C% Fundacion para la Promocion y Desarrolio de Ja Mujer - PRODEMU

| Fundaciin -

§ PRODEMU

ity Duariolle da Ex Mager

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION

En Santiago, _11_de _ Enero de . 2021__, Fundacién para la Promocion y el Desamrollo de la Mujer,
PRODEMU, RUT N°72.101.000-7 representada por su Directora Nacional Sra.; Karin Pacla Diez Berliner, cédula nacional
de identidad N° 6.374.461-1........., ambas domiciliada en Agustinas 1389, comuna de Santiago, en adelante *Fundacion
FRODEMU" y...GESTCAP CHILE LTDA, RUT N°® 76.511.150-1..., representado por la Sr.{a) (solo OTEC)...GLORIA
MACHIMAN CORREA cédula nacional de identidad N°10.235.941-0, ambos domiciliados en...FRANCISCO BILBAO 323
OFICINA 215 COYHAIQUE......, en adelante “organismo capacitador” u "OTEC” suscriben el siguiente contrato de
prestacion de servicios,

PRIMERO: E| organismo capacitador ... GESTCAP CHILE LTDA....se obliga a efectuar el servicio de capacitacidn
PROCEDIMIENTOS DE HIGIENE, SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS EN PROCESOS DE MANIPULACION
DE ALIMENTOS Y ALFABETIZACION DIGITAL. Capacitacion que debera impartirse en modalidad on line, conforme a la
oferta técnica presentada por el OTEC, |a que se incorpora al presente contrato en el anexo N° 2, complementada en lo
pertinente por la ficha técnica del curso, la que también se incorpora al presents contrato en el anexo N° 3. Ambos anexos
son parte integrante de este contrato para todos los efecios legales.

SEGUNDO: Fundacion PRODEMU se obliga a pagar al organismo capacitador por los servicios prestados la suma
acordada que se indica en el anexo N° 1 contra factura una vez finalizado el curso, El anexo N1 es parte integrante de
este contrato.

TERCERO:; E! respectivo pago se efectuard una vez realizada la aprobacién de término por parte de la Direccion de
Programas y Gesfion Regional, Area de Apoyo a las Familias y previa entrega a Fundacién PRODEMU de la
correspondiente factura por parte del organismo capacitador GESTCAP CHILE LTDA. en las oficinas del Nivel Central. As|
mismo, se exigira para el pago |a enfrega, por parte del organismo capacitador, de un informe de las actividades realizadas
en cada clase con fecha y hora de capacitacion; Ia lista de asistencia de cada clase con registro en imagen (pantallazo)
de las participantes, en atencion a que la modalidad de trabajo es on-ling; la lista de materiales entregados por clase en
raso de que hubiera: un informe final de |a capacitacion en el que se especifiquen objetivos, contenidos, metodologias,
porcentaje de asistencia, evaluacion de las participantes y una encuesta de salisfaccion por parte las participantes;
ademas, un Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales en original y vigente al inicio y al término de la
capacitacion, que certifique que el OTEC no regisira deudas previsionales o infracciones a la legislacion |aboral y
previsional.

CUARTO: El plazo de ejecucion de la capacitacion serd el plazo que se presente en la oferta técnica o el que de comun
acuerdo las partes determinen. Las fechas de inicio y término del periodo determinado para la realizacion de la capacitacion
deberan ser consignados en el anexo N° 1 del presente contrato.

QUINTO: Fundacién PRODEMU podré poner término al presente contrato administraivamente y en forma anticipada,
notificando su decision al organismo capacitador mediante carta certificada, en caso de que este (limo incutra en
incumplimiento grave de sus obligaciones o en caso de que el servicio no sea prestado safisfactoriamente de acuerdo a lo
establecido en la oferla de capacitacion presentada por el OTEC, que se ha incorporado al presente contrato en el anexo
2.

SEXTO: El presente confrato tendra vigencia a partir de...20 de enero y hasla ...20 de febrero 2021, perfodo dentro del
cual el organismo capacitador......GESTCAP CHILE LTDA. deber4 realizar la capacitacién contratada conforme & las

fechas acordadas y consignadas en los anexos N° 1 y N° 2, complementada en lo pertinente por la ficha tecnica del curso,
que s& incorpora al presente conlrato en el anexo N° 3.



SEPTIMO: Las partes dejan expresa constancia de que |a propiedad intelectual de todos los instrumentos, informes y
bases de datos que se generen durante |a gestion son y seran de propiedad exclusiva de Fundacion PRODEMU.

OCTAVO: En el caso que el arganismo capacitador.. GESTCAP CHILE LTDA...., por hechos o circunstancias de su
responsabilidad, salvo los casos de fuerza mayor que debera ser acreditada por el OTEC, incutra en atrasos en el
cumplimiento de los plazos sefialados en este contrato, Fundacion PRODEMU podra aplicar por cada dfa de atraso, una
multa equivalente a 1 UF, cantidad que sera descontada del pago final del servicio.

NOVENO : La personeria de Sra. Gloria Machiman Correa...., para comparecer en representacitn de GESTCAP CHILE
LTDA........ consta en escritura plblica de fecha 24 de marzo de 2006., otorgada en la Notaria TEQDORO DURAN PALMA
Motario Piblico de Coyhalqus....

La personera de la Directora Nacional, Sra. Karin Paola Diez Berliner, para representar a la Fundacion para la Promocian
y Desamollo de la Mujer - PRODEMU, consta en escritura pliblica de fecha 06 de abril de 2018, otorgada por fa Motario
Piblico de Santiago, dofia Nancy De la Fuente Hemandez.

En sefial de aceplacion, las paries suscriben el presente conirato, incluidos sus anexos, los que forman parte integrante
del mismo, en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha, gquedando uno en poder de cada parte.
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G) ‘Fundacién para |a Promacion y Desarrolla ce la Mujer - PRODEMU |
Fundacian F
. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION
PRODE MU““
PFronsociin y Dasnpalio do

ANEXO N1

En.. Santiago ... a 1. de....enero de 2021, entre la Fundacion para la Promocian y el Desaralle de la Mujer, FRODEMU, BLT
W72 A01.000-7 y @l urganmma capacitagor, ... GESTCAP CHILE LTDA..,. RUT N° 76.511.150-1 s ha acordads |a Prestacion de

Senvicios de Capacilacién para los cursos un 5-= detzllan a continuaciin kse adjunta al presente contrato el programa de capaciacion
cada cursa) .

| Céd. [ Nombre del Curso Ne TN Comuna Fecha Fecha | Monto Total$)
SIGEP Vacantes Haras de Inicio Términa
: Ejecucidn _ |
2077 Procedimientos de 20 &0 CISNES | 22.01.2021 | 11.02.2021 | 54.200.000

higiene, seguridad y
prevencion de riegos
en procesos de
manipulacion de
~_alimentos _
Alfabetizacion Digital 20 6 | CISNES | 20.01.2021 | 21.01.2021 | § 150.000.-

TOTAL A PAGAR | $4.350.000- |

Forma de page:
GLORIA MAC ﬁlMAN‘&éRREn’ ] | Y
Marmbre y Firma Responsable | Marbbre y Firma Rgsponsal ;
OrganismaCapacitador | Fundacion PRODEMU A7 |
| [
Datos Facturacién \ )
Razon Social: Fundacion para la Promocion y Desarrolle de la Mujer, PRODEMU |
Fut: 72.101.000-7
Direccion: Agustinas 1389, Santiago

Gira o Activided Econdmica | Actividades de Otras Asociaciones N.C.P (Cod. Actividad 949809) .
Teléfonos: | 2 2964 0400 ) \




| ldentificar
i de apoyo a las diversas :
| actividades efectuadas
| en

| la cocina y bodegas

Importante; el representante legal del OTEC debe visar el presente documento (escribe, digita y/o estampa su

nombre al pie en sefial de firma en cada una de sus hojas)

FDRMULARIU N® 2: FRDPUESTA DE CAPACITACION TECNICA

' -l.fm-'npeienci'aé

isehalarlas)

las ta reas

i antes de la elaboracion |
| de los alimentos

FORMULARIO N° 2:

a0
2emas |

Objetivos y cn ntenidos del plan de ens:eﬁanza

Aprenduzmes asperados u
ohjetives especificos

¢ 1. Realizar prccesos de

recepcian y despacho de

conforme
reglamentacion
sanitaria da

alimentos,

desde lz limpieza v
desinfeccion de
equipos !
Ly utensilios, hasta |

2. Controlar el stock en
bodega, de aceerds a
protocolas

¥y procedimientos
recinta.

| 3. Controlar la higlene v |

sanitizacion &l intericr de |
. alimentos refrigerados y |
| condicionas |

la

hodega,
| reglamentacidn sanitaria
| de los alimentos.

productos de la bodega,
la !

los |

del ;

SEELN |

Conlznidos

La. Reglamentacidn
canitaria de los
alimentos: !
Procedimientos a seguir
para la recepcidn de
productos:

| revision de mercaderia;

i revision de  guias  de
! daspacho,
| Sistemas de control v
registro  de entrada
salida de
productos.  Mecanismos

de control de almacenaje
da

congelados:

de

| conservacidn,

| temperaturas regueridas;

| tlempos de

i conservacidn y fechas de

| wencimlento.
2.-Funciones:

I l-Almacenar

. mercaderias de acuerdo a

| suUs caracteristicas.

i 2.-fpoyar en la recepcion
de productos en general,

| 3.Apoyar en lzs

procedimientas de

coccién y preparacion de

X

Nimerc de Horas

[F;s:pres ias en

e e T
£l médule  contempla
desarrcilar una  serie de .

actividadas gue exponemos |

| a continuacion:

| ACTIVIDADRES DE

Explicacion dialogada por

parte del facilitador a acerca |

de la metodologla de trabajo

|y del Material Didactico a |

| partir del cual
Benarar
reflexion basados en

ahjativos

espacios pard
los

del madulo -

Exploracion de los sabares

pravios y las expectativas d
grupa an relacién al médu
dal curso,
intercambio de expariencias
de los participantes.
actividades
| buscan
conocimignios grevios gue
poseen las participantes al
. momenta  del inicio
un test de disgnastico que
logre visualizar las brechas
qua afectan a las alumnas.
Con  estas

INICI), =

se busca !

promaoviendo &l

Estas |
preparatorias |
activar |

del |
curso, para ello aplicaremos |

IT|II'I ulas)
Tear,

actividades se

i -
[ 20



| ldentificar los riesgos

de accidentes
personales en el
proceso de Ia
rnanipulacian de
alimentos

1, Reconocer los factores

de accidentes personales

an sectores de
manipulacion de
alimentos.

| 2 |dentificar v conocer al
| proceso de operacidn da
productos quimicos para
| la desinfeccign de de |
| equipas, herramientas y

sectores de manipulacidon
de alimentos,

. 7-Centacto
productos quimicos tales

| ¢Que  sensacidn

1.-Caidas al mismg nivel

. &l trasledarse por pasillos
|y dreas de
| trabajo del

establecimianto.
2.-Golpes contra objetos
infmdviles al circular por

| el interior de cocina yfo

hodegas estrechas.
3.-Atrapamiento con
objetos en movimiento.

Cd-Contacto con energia
i electrica por fallas o mal
| uso de equipos,

herramientas y/o
axtensiones.
B.-50breasfuerzo al

realizar manejo de carga

. sobre los limites
! Biomecanicos

con

como detergentes,
desincrustantes o

desengrasantes, usados

| ganerar

ahora ? ;
éFue  dificil  asimilar los

contenidos,?

Cd0ue Tue lo gque les resultd
mas complejo? i

! Lo gue se husca que en esta |
actividad de de cierre, es |
los participantas |

fue
realicen preguntas
complementarias y anallicen

su actuacion en el ejercicic
practico. Por su parte el !

Relator cierra la ronda de

; preguntas y  conversacidn
con un breve resumen de las
Cconclusiones  del

5 Cancluye con la respuesta a |
| las sipuientas Mrases: i
" Hoy aprendimos a..,
| Hoy fuimos capaces de.. y
siguientes |

conocimos  los
Conceptos...
Para el fin de la sesién se

habra logrado que todos las |

participantes con  distintos
estilos de  aprendizajes

hayan sido considerados en |

El madula

desarrollar  una

| actividades que exponemaos |

a continuacion:

ACTIVIDADES DE
Explicacion

IMICIC. =
dialogada por
parte del facilitador & acerca

de la metodologia de trabajo

y del Material Didictico a |

del cual se busc
espacios para
reflexion basados en
del mddulo =

Exploracién de los saberes

partir

objetivos

previos y las expectativas del

grupo en relacion al madulo
del curso, promoviendo el

intercambio de experigncias

de los participantes. Estas
actividades  preparatorias |
buscan activar |

conocimientos previos que
posean las participantes al

momento  del  inicio  del

tienen |

madule.

contempla |
seris de |

———

10

0



3.- | Reconocer
elementos
| proteccion personal

los
de |
| reguisitos

! personal

| exigido
| calzado, entre otros).

1. Identificar los

comunrmente
para

axigidos
el rubro

| gastrongmico,

2.- Reconoce el protocolo
de  presentacidn  del
uniforme

{indumentaria,

3.- Reconoce pautss de
prasentacién personal de
acuerdo 3

! procedimigntas y |

normativa del sector,

presentacicn |
. 2.-Guantes de

| 1.-Calzado de seguridad

blanco, antideslizante en
forma permanente.
PYA,
anteojos  de  seguridad,
pechera y mascarilla
con filtro para dcido, en

U la manipulacién y

aplicacion de productos
desincrustantes,

3.-Antenjos de seguridad,
guantes domésticos ¥

' mascarilla, en la

manipulacién y aplicacidn

| de detergentes neutros,

4.-tntenjos de seguridad,
guantes de pgoma vy
pechera o delantal

al manipular productos |

bactericidas- fungicidas y

| detzrgentes industriales.

S.-Guante de cota con

| generar

£l facilitador presentard un |
. resumen de |05 contenidos y |
¢ conclusiones de las |
| ensefianzas expuestas =n el |
con algunas -

aprendizaje,

contenidos,?

preguntas : :
| f0ué  sensacien  tienen |
i ahora?

¢Fue  dificil  asimilar los |

| {Que fue lo que les resultd
¢ mas complejo? :

Lo gue se busca que en esta

actividad de de cierre, es
: que los
¢ realicen

| complementarias y analicen |

participantes
preguntas

sy actuacién en @l ejercicio |
prictico. Por su parte el :
Relator cierra la ronda de |

| preguntas y conversacion |
i conun breve resumen de las |

conclusiones  del  madulo,

Concluye con la respuesta a

las siguientes frases:
" Hoy aprendimos a.,

| Hoy fuimos capaces de.. y
L conocimos  los

siguigntes
conceplos...

. Para el fin de la sesidn se
| habrd logrado que todos las |

participantas con distintos |

estilos  de  aprendizajes

hayan sido considerados en

el desarrollo de la sesidn
El médulo
dasarrollar - una
actividades gue exponemos

a continuacién:

ACTIVIDADES DE [INICIO.

Explicacién  dialogada  por

contermnpla |
serle de |

parte del facilitador a acerca |
de la metodologia de trabajo |

v del Material Didactico a

partir del cual se busca
reflexion
objetivos  del mddulo -

Exploracion de los saberes

espacios para la |
basados en los |

previos y las expectativas del
grupo @n relacion al médulo |

del curso,
intercambio de experiencias

pramoviende el

de los participantas. Estas |




video vy desarrclloe de ! ' '
gjercicios  de  operacion .
bancaria.

ACTIVIDADES DE CIERRE.

- | El facilitador presentara un
: : resumen de los contenidas y ¢
conclusionas da las
| ensefianzas expuestas en el
i aprendizaje, con algunas
| preguntas :
| QU sensacidn  tienen
: ahora? .
| ¢Fue dificil  asimilar  los
i contenidos.?
| ¢Que fue lo que les resultd | |
mas complejo? ' |

Lo gue se busca que en asta |
actividad de de cierre, es
gque  los participantes
realicen preguntas
complementarias y analicen
su actuacion en el gjercicio |
| préctico. Por su parte el |
| Relator clerra la ronds de |
| preguntas y  conversacisn |
| con un breve resumen de las |
! conclusiones  del mriduln.f
' Concluye con la respuesta a |
las sigulentes frases:
" Hoy aprendimos a...,
Hoy fuimos capaces de. vy
conocimos  los  siguiente
conceptos...
Para el fin de la sesidn se
habra logrado gue todos las
participantes con distintos
estilos de aprendizajes
hayan sido considerados en
gl desarrollo de |a sasidn

T N
Totabhorss | 30 30 | 60 |

| METODOLOGIA Y EVALUACION _
__Metodologla Ensefianza

| CLASES VIRTUALES:

! El e-learning se basa en la educacidn y capacitacidn a través de internet y las TIC, permitizndo la interaccidn de las
| alumnas con los materiales diddcticos asi como con el resto de sus compaferas.

. Elcurso contempla el desarrollo de clasas sincrdnicas y asincrénicas.

! Las clases sincrdnicas se ejecutardn a través de la plataforma zoom con clases en vive donde 2l relstor entregard los
contenidos y material de reforzamiento que dejard a disposicidn de las alumnas para gue la visualicen durante las clases
| asincrdnicas. Estas clases asincrdnicas tendran material grafico de los contenidos del curso, lectura técnica, videos,
| diapositivas y foro para que dejen sus consultas o un tema de debate.



Caula digiial con
| accase para cada |

[ | alumno mediante la |
i creacin de una |
| clave. Tieng |
! capacidad para toda |
! la poblacicn objetive |
fy o ose  engonlrard |

: abiarta lag 24 horasz

Clases vifuales.

[ del dis dL.rarieg
lodos los diss de !
capacitacion. P

| EQUIPOS, HERRAMIENTAS EINSTRUMENTOS

N “Nomre ¥ hpn da Equmns N° de unidadas Sy
¢ heramientas e inslrumanios | : i Eenvicio
Flataforma Z00M ; 1 Mo aplica
.................... TR W S5 T
T - Video 4o a0 LT
Hojas de tral:uap:u ! 20 Mo aplica.
" Diapesilivas digitales : 20 ] MNoaplica |
(UTILES -
N Nombreytipodeequipos | Mdeunicades | Afios de
hecramientas e insrumentos _senvicio

;__Gunﬁlﬁﬁiﬁﬁi_ES_PECIhL'IﬁT']ﬁ'_J’_'Fi_El_TﬁTpR_ . B
PN Nombre ! Rut Profesion U
acupacion

1 ANNASELLE VENEGAS 125543278 | TECNOLOGA
| VASQUEZ | EN

‘Aulagestcapchiecl

Nowpica

| Afios de experienciz ocupational

no tieng infragstruciura
_propia o si amendal*
? El aula de propiedad del 20
: OTEC, con accescs para |
- alumnas maticulados, para |
! supervisionas de Prodemu, |
un administrador en calidad |
de futor  adminisirative
o Tutor académico que es &
} Ralatar.

Especrﬁcanlunﬂs téonicas I‘-.-1Dmento &n que i
i eslaradisponitle
Plataforma Zoom con plan de Inicio dal curso
nurdb!.llm”ad‘as e o e e, e e e
Lectura con unégenes oa Inigia de curso
. Aocumantes del oficio
_Videos de simulacion labaral |
Hojas de guia de ejsrcicics para

'Inccdel cu*sau

| que desarrcllen durante las horas |

 Bsincranicas,
DI&,‘IIIZISI jwas animadas de
_ simulacian laberal

 Inicio del curse

Womeanto en gue
ostard disponible |

' -E's'.hédﬁ'c&m'nes tcnias

“Afos de EIFQI'IEII‘l"IE 5
docents

n
m:

o

| ALIMENTOS |

1. PROPUESTA ECONOMICA _
1) _COSTCI EAPﬂ.CI*ﬁ.CilﬁM {relatores, maleriales, matar aI didactice)
| b) OTROS COSTOS ASOCIADOS

i SET VALOR CAPACITACION (2 + 1)
g -.-'F-.LC'R SUBSIDIO MOVILIZACION ¥ COLACION
il SBTVALOR SUBSIDIO ()

2. RESUMEN DE COSTOS DEL CURSQ

" VALOR ALUMNO: valor capailacion | alumnas
- VALOR HORA ALUMNC: valor total cursoin® alumnasioras curso

_VALOR TOTAL DEL CURSO {I+ll) |

$ 4,350,000
5
54,350,000
g

$4350000-

$ 217,500
33,625

Importantei Lym&emﬂt{: Iegal del OTEC debe visar el presente documento (escrlba dlglta yrfu

estampa s bre al pie en sefial de fi

e

d en cada una de sus hojas)

¥ SE HE'E[LIIERE l:'.]UE DJU}HTE M.ﬁ.TEHIAL FOTOGRAFICO COM IMAGENES DEL LUGAR DONDE SE LLEVARA A CABO LA CAPACITACION
¥ EN CARACTERISTICAS, QUE SENALE S| CUENTA CON ESPACIO PARA CUIDADD INFANTIL, EN CASO DE QUE LA PROPUESTA LO

INCORPORE.




G} /) Fundacian para la Promaocian y Desarollo de la Mujer - PROCEMU
Fundacian i
* CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION
PRODEMU

Prarmochde y De el G b i

ANEXO N°3

Aqui se coloca la ficha tecnica del curso contratado. Cada hoja debe ir firmada.

FICHA TECNICA

CURSO DE CAPACITACION :
PROCEDIMIENTOS DE HIGIENE, SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS
EN PROCESQOS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

SECTOR GASTROMOMIA, HOTELERLA Y TURISMO
SUB SECTOR GASTRONOMIA
[ PERFILES ASOCIADOS MAMIPULADOR DE ALIMENTOS
. ID

PLAN FORMATIVO

PROCEDIMIENTOS DE HIGIENME,
SEGURIDAD ¥ PREVENCION DE RIESGOS
EN EL PROCESO DE MANIPULACION DE
ALIMENTOS |

|
¥ Realiza las labores de soporte de preparacion, reelaboracidn vy

Nombre Duracién 60 Horas

presentacion de elaboraciones culinarias sencillas. Su campo ocupacional

Descripcion de la ocupacion I : i b
. P 25 en empresas gastronomicas de diverso tamafo como también en
y campo laboral asociado

hoteles, casinos institucionales y empresas de produccién industrial de

alimentaos.
Modalidad del Curso :’__E-iearning ]
Aula Virtual ¥ Aula Virtual de GESTCAR. /-H
Licencia habilitante S~

¥ Mo reqguisre.
pa rtTu::iplarltn!2 4

J

&

Requisitos de ingreso al

¥ Ser usuwaria de la Fundacién Prodemu.
Plan Formativo

¥ Prevenir riesgos laborales de cortes, caldas, guedamaduras y asfixias en
Competencia del Preve ©5E ’ . 0 ¥

| Plan Formativo el proceso de manipulacion de alimentos.




b.-Levantar,  transportar vy
almacenar diversos materiales.

7. Elementos y productos de
higiene permitidos en el

seclor  gastrondmico para la
higiene de bodegas:
Procedimientos de  higiene vy
Sanitizacion de bodegas, de
acuerdo a la normativa legal
vigente.
Tratamiento de
alimentarios.

desechos
Desperdicios ¥

disposicion de contenedores.

2. |dentificar los riesgos de
accidentes personales en el
proceso de la manipulacion
de alimentos

1. Reconoccer los factores de
accidentes personales  en
sectores de manipulacion de
alimentos.

2. ldentificar vy conocer el
proceso  de  operacion  de

| productos quimicos para la

desinfeccion de de equipos,
herramientas v sectores de
manipulacion de alimentos.

| 4,-Contacto con

1.-Caidas al mismo  nivel al
Lrasladarse por pasillos y areas
de trabajo del establecimiento.
2.-Golpes contra objetos
inmoviles al circular por el
interior de cocina y/o bodegas
estrechas.

3.-Atrapamiento con objetos en
movimiento.

energia
electrica por fallas o mal uso de
equipos, herramientas wio
extensioneas,

f.-5obreesfuerzo al  realizar
manejo  de carga sobre  los
limites Biomecanicos

7.-Contacto can productos
guimicos tales Como

detergentes, desincrustantes o
desengrasantes, usados en la
limpieza y desinfeccion.

B.-Contacto con liguidos,
superficies W elementos
calientes.

9.-Contacto  con  superficies

corto-punzantes en operaciones
de elaboracidn de alimentos.
10.-Caidas a distinto nivel al
aleanzar algin producte desde
estantes elevados.

| 11.-Largos periodos de tiempo

de pie y en posiciones fuera del
rango de confort,

12.-Exposician a temperaturas

ambientales elevadas

e T

3.-Reconccer los elementos |

de proteccion personal

1. ldentificar los requisitos
presentacion personal
comunmente exigidos para el
rubro gastrondmico.

1.- Reconoce el protocole de
presentacion del uniforme
exigido tindumentaria,

1.-Calzado de seguridad blanco,
antideslizante en forma
permanente.,

2.-Guantes de PVA, antecjos de
seguridad, pechera y mascarilla
con filtro para Acido, en la
manipulacion vy aplicacién de
productos desincrustantes.




Relator,

entendiendo que la mejor forma de gprender y de interactuar. En las clases so
Aprendizaje para Adultos.

puesto de trabajo y la puntualidad

REUNION DE COORDINACION

contraparte, con el fin de coordinar vy afinar detalles del curso v entregar los acce

CERTIFICADO

Al finalizar el curso de capacitacion, se desarrollard una ceremonia virtual de

Direceion Provincial de Prodemu o a sy domicilic.

consideraban una actividad sélo para hombres,

Para curso se utilizard una metodologia activo-participativa, que permita un mayor dinamismo,

utilizara el Modelg de

El tacilitador reforzara durante todo el proceso las hahilidades tales como la capacidad del trabajo en
equipo, la capacidad de innovar, de emprender, de analisis, ademds destacar actitudes como, la
colaboracion, el respeto por las normas, la comunicacion, la responsabilidad, el orden y limpieza del

Antes del inicio de los cursos de capacitacidn, se tendrd una reunién virtual de coordinacidn con la

505 de supervision.

certificacian, y cada

alumna recibird simbélicamente su certificadao de aprobacion del curso el que después serd enviado a la

ENFOQUE DE GEMERO: Durante la capacitacion se desarrollaran un médulo de 7 horas, que
mostrara una pelicula de los oficios laborales éxitos desarrollados por mujeres y que se

ESTRATEGIA EVALUATIVA DEL MADULO

otra prueba con seleccion multiple, Cada prueba tendra 2 intentos disponib

Para aprobar la evaluacion, la alumna debe abtener un 60% de puntuacion.

e informacion vinculada al curso.

La evaluacion del médulo, estard dado por dos pruebas digitales. Una prueba con verdaderos v falsos y

les. La evaluacién es

automatica, por lo que la alumna sabra de inmediato la nota obtenida en su calificacian.

CRITERIOS PARA APROBAR EL CURSO: Se establece como criterio de aprobacién un 60% de conexion
¥ el 100% del consumo de los recursas del aula, sean estos visualizacién de videos, mag€rial técnica

T, £,
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FICHA TECNICA

CURSO DE CAPACITACION
ALFABETIZACION DEGITAL

PLAN FORMATIVO
ALFABETIZACION DIGITAL s
Nombre Duracion 6 Horas
Descripcion de la ocupacion v Realizalag lah d RGN &t s i i l6ei
ealiza las labores de comunica & recursos tec .
y campo Ia-hnrﬂl adu Clon 4 traves nologicos
Modalidad del Curso ¥ E-learning
Aula Virtual ¥ Aula Virtual de GESTCAP.
Licencia habilitante o , B
BN o reguiere.
Requisitos de ingreso al
v ) iy
Plan F o Ser usuaria de la Fundacion Prodemu.
Conocer las aplicaciones digitales para la comunicacién, como el zoom, big
Y blue botton, meeting y conocer el funcionamiento de un aula virtual para el
SoIpEtenc der a dizaje. D ar document Word df uardarl
renaizaje. &I en su
R 4.3 “jE escarg entos ord y pdf v g rlos en sus
dispositivos personales.
Médulos " | Duracén
Médulos
MODULD 1: ALFABETIZACION DIGITAL ]
MODULO FORMATIVO N°1

MODULD 1: ALFABETIZACIOM DIGIATL

N° de horas asociadas al

ilkiio 6 horas
Requisitos de ingreso No tiene
Operar las aplicaciones digitales para la comunicacion, como el zoom, big blue
botton, meetin conocer el fundonamiento de un aula virtual para el
Sampsatiy Gt odun aprendizaje. Deicirgar documentos en Word y pdf y guardarios I:m sus
dispositivos personales
Aprendizajes Esperados Criterios de Evaluacion Contenidos

La plataforma zoom

GESTCAFPCHILE LTDA
ORGANISMO TECNIC DE
CAPACITACION

Francizen Rilhean 371 of 715 Mauhais Temn AT 1744015




CA

GESTCAP

1-  Conocer como opera | 1. Manejar las plataformas de La plataforma Big blue botén
la aplicacion zoom, | comunicacién come zoom, big La plataforma Meeting
meeting, big blue | plue botsn, meeting a nivel
botén y descargar | pasico.
documentos Word v El  aula virtual para el
pdf. aprendizaje.

2-  Conocer como opera Los recursos.

y funciona el aula Las clases en vivo

Las clases grabadas

Descargar videos

La evaluacion

Los tiempos de conexidn.

2. Manejar el aula digital para el
e aprendizaje v reconccer los
digital __ kA el tiempos de conexidn, cansumo
aprendizaje ’

de recursos y evaluaciones.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MGDULO

CLASES VIRTUALES:
El e-learning se basa en la educacidn y capacitacion a través de intermnet y las TIC, permitiendo la
interaccion de las alumnas con los materiales didacticos, asi como con el resto de sus comparieras.

El curso contempla el desarrollo de clases sincrénicas ¥ asincronicas.

Las clases sincronicas se ejecutaran a través de la plataforma zoom con clases en vivo donde el relator
entregara los contenidos v material de refarzamiento que dejard a disposicion de las alumnas para que
la visualicen durante las clases asincronicas. Estas clases asincronicas tendran material grifico de los
contenidos del curso, lectura técnica, videos, diapositivas y foro para que dejen sus consultas o un tema
de debate.

Se propone realizar 4 horas de clases diarias, distribuidas en 2 horas sincronicas a traves de la plataforma
Zoom y 2 horas asincronicas las puede realizar la alumna, en el horario que estime conveniente y en el
dia que lo estime conveniente, con esto se pretende sociabilizarlas con la TICs y facilitarles las tareas del
hogar, podran distribuir su tiempo de aprendizaje, tendra libre disposicién de ingreso al aula v a su
curso cuando lo estime conveniente.

ESTRATEGIA EVALUATIVA DEL MODULD

CRITERIOS PARA APROBAR EL MGDULO DE ALFABETIZACION DIGIA establece m;} criterio de
aprobacién un 60% de conexién y el 100% del consumo de los rsos del zula, |sean estos
visualizacién de videos, material técnico e informacian vinculada a
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